- SCHEDA DI VALUTAZIONE

CONDIZIONI PER LA CANDIDATURA:

- Essere docenti assunti a tempo indeterminato nell’Istituto;
- Conoscenza della lingua inglese o conoscenza della lingua del paese in cui si attua

I’esperienza almeno a livello B1;

L’attivita comporta I’obbligo di

- Progettazione del percorso da svolgere in collaborazione con il docente della scuola
ospitante rispettando gli obiettivi del progetto;
- Rendicontazione dell’esperienza e disseminazione nell’istituto scolastico dei risultati.

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI PUNTEGGI

TITOLIDISTUDIO

PUNTI

PUNTI
ASSEGNATI
A cura del
candidato

PUNTI
ATTRIBUITI
A cura della Scuola

Anni di ruolo (punti3 ogni anno)
Max 30 punti

30

Conoscenza della lingua inglese o della
lingua del paese ospitante

Livello B1 - punti 5
Livello B2 —10 punti
Livello C1 —20 punti

20

Funzione strumentale in Istituto (1punto
ogni anno) max5 punti

Referente certificazioni, gare e
concorsi (1 punto ogni anno) max 5
punti

Referente progetti linguistici (1 punto ogni
anno) max5 punti

Esperienza docenza CLIL o team CLIL (1
punto ogni anno) max5 punti

Progettazione, organizzazione, gestione
progetti europei (ERASMUS, PON,PNRR)
(2 punti ogni progetto)

max20 punti

20

Collaboratore del dirigente
scolastico (2 punti ogni anno)
max10punti

10

TOTALE

100

In caso di parita si dara la priorita al piu giovane

In caso di ulteriore parita si dara la priorita a chi non abbia avuto occasione precedente di esperienze simili

Si chiede di allegare curriculum e documentazione per la certificazione linguistica




