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UNIONE EUROPEA MIUR

Reggio Emilia, 15 marzo 2022

A tutto il personale
Comunicazione in forma circolare n° 264
OGGETTO: Bike to work — Sostegno alla mobilita sostenibile.

Gentili docenti e personale tutto,

la collocazione della nostra scuola in centro storico, le difficolta di parcheggio e la
consapevolezza della necessita di salvaguardare per quanto possibile ’ambiente, infine, non ultima, 1’attuale crisi energetica,
inducono molti docenti che ne hanno la possibilita a venire al lavoro in bicicletta.

La scuola ha quindi deciso di aderire al progetto della Regione Emilia Romagna Bike to work.

Il Progetto sperimentale Bike to Work — cofinanziato dalla Regione Emilia Romagna - intende erogare contributi economici,
nei limiti definiti dalla Regione con Deliberazione n. 484 del 11/05/2020, n. 570 del 11/05/2020, a lavoratori dipendenti di
aziende private, enti pubblici, partecipate di enti pubblici aderenti all’iniziativa e che scelgano di effettuare i percorsi casa-
lavoro utilizzando la bicicletta in sostituzione del mezzo privato motorizzato.

Come si svolge il progetto sperimentale Bike to Work a Reggio Emilia? Esso si articola nelle seguenti fasi:

e Fase 1 —Pubblicazione Avviso Pubblico e invio Manifestazione d’Interesse (10 gennaio — 30 giugno 2022).
L’Istituto sui ¢ candidato rispondendo alla manifestazione di interesse.

e Fase 2 —Sottoscrizione Accordi di  Mobility management (gennaio - giugno  2022).
A conclusione di valutazione di conformita delle istanze pervenute, vengono sottoscritti gli Accordi di Mobility
Management tra Comune di Reggio Emilia ed enti. Questa fase € ancora in corso.

e Fase 3 — Iscrizione lavoratori al progetto (gennaio — ottobre 2022).

A seguito della stipula degli Accordi, il dirigente lo comunichera ai lavoratori, cosi che essi possano iscriversi al
progetto tramite attivazione di specifica App per smartphone individuata dal Comune di Reggio Emilia a tal fine.
L’ App registra i chilometri effettuati e su tal ebase sono poi erogati i contributi in busta paga

e Fase 4 — Verifiche ed erogazione del contributo (gennaio — dicembre 2022).

Vengono effettuate verifiche a campione sulla veridicitd degli spostamenti tracciati dall’applicazione e del mezzo
utilizzato, anche in sinergia con il datore di lavoro. | contributi sono erogati tramite busta paga ai lavoratori delle
aziende ed enti aderenti al progetto sperimentale Bike to Work che utilizzeranno la bicicletta, al posto del proprio
veicolo privato a motore (auto o moto), per il tragitto casa-lavoro e lavoro-casa.

Per ogni ulteriore informazione:
https://www.comune.re.it/retecivica/urp/retecivi.nsf/PESDocumentl D/50C7CFDCI9B3F6D1CC1258633003C5304?0pendocu
ment

Il Dirigente Scolastico
F.to Prof.ssa Rossella Crisafi
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