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CODICE FISCALE N. 80016650352 DISTRETTO DI REGGIO EMILIA N.11 

 
Circolare n. 196 

          AL PERSONALE DOCENTE 
 

AL PERSONALE ATA 
 
 

 
OGGETTO: cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1 settembre 2023  
                 disposizioni in materia di accesso al trattamento di pensione anticipata, introdotte dall’art. 1,  
                 comma 283, 288 e 292 della legge 29 dicembre 2022 n. 197 – indicazioni operative 
                 ULTERIORE INTEGRAZIONE 
 
     Con la presente, si comunica che a seguito di Legge n. 197 del 29/12/2022 si fissa il termine finale 
del 28 febbraio 2023 per la presentazione da parte di tutto il personale del comparto scuola delle 
domande di cessazione per pensionamento anticipato dal servizio. 
     La nuova disciplina normativa (articolo 1 comma 283 della suddetta Legge) prevede la facoltà di 
accedere alla pensione anticipata per il personale del comparto scuola al raggiungimento, entro il 31 
dicembre 2023, di un’età anagrafica di almeno 62 anni e di un’anzianità contributiva minima di almeno 
41 anni (c.d. pensione “quota 103”). La pensione sarà liquidata in misura non superiore a 5 volte il 
trattamento minimo per il 2023 sino al compimento dell’età per la pensione di vecchiaia (67 per il 
biennio 2023/24) raggiunta la quale verrà messo in pagamento l’importo della pensione 
     Il comma 292 del medesimo articolo 1 ha invece introdotto alcune modifiche alla disciplina contenuta 
all’articolo 16 del decreto legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 
2019 n. 26, c.d. “opzione donna” inserendo il comma 1 bis il quale prevede che possono beneficiare del 
suddetto trattamento pensionistico le lavoratrici che entro il 31 dicembre 2022 abbiano maturato 
un’anzianità contributiva pari o superiore a 35 anni e un’età anagrafica di almeno 60 anni, ridotta di un 
anno per ogni figlio nel limite massimo di due anni e al ricorrere di una delle seguenti condizioni: 

→ assistenza ex art. 3 comma 3 della legge 5/02/1992 n. 104  
→ riduzione capacità lavorativa con invalidità civile pari o superiore al 74% 

 
Il termine ultimo per la presentazione delle relative istanze di cessazione dal servizio, con effetti 
dall’inizio dell’anno scolastico 2023/24, è fissato al 28 febbraio 2023. 
 

     Le relative istanze dovranno essere presentate, tramite il sistema POLIS dal 1 al 28 febbraio 2023  
     Le istanze Polis disponibili sono: 
 

➢ Cessazioni On line – personale docente, educativo, IRC e ATA – Quota 103 
➢ Cessazioni On Line – personale docente, educativo, IRC e ATA – Opzione donna 

 
     Deve essere formulata un’unica istanza, in cui gli interessati devono anche esprimere la volontà di 
interrompere/non interrompere il rapporto d’impiego, nel caso in cui venga accertata la mancata 
maturazione dei requisiti. 
 
     Si chiede, dopo l’avvenuta presentazione della relativa domanda di presentarne una copia anche in 
segreteria (sig.ra Rossana/Elena) 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
f.to Prof.ssa Rossella Crisafi 
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