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Bando di Terza Fascia ATA: apertura graduatorie 

Assistenti Amministrativi, Tecnici e Collaboratori Scolastici 
 

Nel corso dell'anno 2021 verrà emanato il bando per il rinnovo delle graduatorie ATA di 3° 
fascia di Istituto. 

Chi è il Personale ATA? 
Il personale ATA è il personale assistente, tecnico, amministrativo non docente che 
lavora nelle scuole. I ruoli sono prettamente di ambito tecnico ausiliario o amministrativo 
e sono presenti presso tutte le istituzioni scolastiche di ordine e tipo. 
Quali sono i requisiti di accesso? 
Il personale scolastico non docente viene assunto tramite apposita graduatoria ATA. Le 
graduatorie per il personale ATA sono aperte periodicamente e permettono l’inserimento di 
vari profili professionali con specifici requisiti di accesso: 
• Assistente Amministrativo: - Diploma di 

maturità. 
• Assistente Tecnico: - Diploma di 

maturità corrispondente alla specifica 
area professionale. 

• Cuoco: - Diploma di qualifica 
professionale di Operatore dei servizi 
di ristorazione, settore cucina 

• Infermiere: - Laurea in scienze 
infermieristiche o altro titolo ritenuto 
valido normativa per l'esercizio della 
professione di infermiere. 

• Guardarobiere: - Diploma di qualifica professionale di Operatore della moda. 
• Addetto alle aziende agrarie: - Diploma di qualifica professionale di operatore 

agrituristico; operatore agro industriale; operatore agro ambientale 
• Collaboratore Scolastico: - Diploma di qualifica triennale rilasciato da un istituto 

professionale, diploma di maestro d'arte, diploma di scuola magistrale per l'infanzia, 
qualsiasi diploma di maturità, attestati e/ o diplomi di qualifica professionale, entrambi di 
durata triennale, rilasciati o riconosciuti dalle Regioni. 

 

Come aumentare il punteggio? 
I punteggi sono valutati secondo le tabelle di valutazione dei titoli del Dm 640/2017 (siamo 
in attesa di conoscere le articolazioni del nuovo bando che potrebbe revisionare quanto 
specificato): 
 
Per il profilo dell’Assistente Amministrativo: 
• attestato di addestramento professionale per la dattilografia rilasciato da corsi 

professionali istituiti dallo Stato, dalle Regioni o da altri enti pubblici (si valuta un solo 
attestato): 1 punto 

Cod. meccanografico: REPC030008 Prot. n 831 del 02-02-2021 - Tit. II 10



Cisl Scuola Emilia Centrale sede di Reggio Emilia 
Recapiti Telefonici: 0522/357465–66     - indirizzo mail: cislscuolere@gmail.com 

• certificazioni informatiche e digitali (si valuta un solo titolo) quali PEKIT o EIPASS: 0,6 
punti 

• diploma di laurea (si valuta un solo titolo): 2 punti 
• punteggio del titolo di studio utile per l’accesso alla graduatoria: da 6 a 10 punti 
• attestato di qualifica professionale di cui all’ articolo 14 della legge 845 del 1978, relativo 

alla trattazione di testi e/o alla gestione dell’amministrazione mediante strumenti di video 
scrittura o informatici (si valuta un solo attestato): 1,5 punti  

• idoneità in concorso pubblico per esami o prova pratica per posti di ruolo nelle carriere di 
concetto ed esecutive, o corrispondenti, bandito dallo Stato o da enti pubblici territoriali. 
Si valuta una sola idoneità: 1 punto 

 

Per il profilo del Collaboratore Scolastico: 
• certificazioni informatiche e digitali (si valuta un solo titolo) quali PEKIT o EIPASS: 0,3 

punti 
• qualifiche ottenute al termine di corsi socio-assistenziali e socio-sanitari rilasciati dalle 

Regioni: (1 punto) 
 

Per il profilo dell’Assistente Tecnico, Cuoco e Infermiere: 
• certificazioni informatiche e digitali (solo 

per il profilo di assistente tecnico e si 
valuta un solo titolo, i punteggi sono 
dimezzati per i profili di cuoco e di 
infermiere) : da 0,6 a 0,3 punti 

• diploma di laurea (si valuta un solo titolo): 
2 punti 

• idoneità in precedenti concorsi pubblici 
per esami, o prova pratica a posti di ruolo 
nel profilo professionale per cui si 
concorre, oppure nelle precorse qualifiche del personale ATA o non docente, 
corrispondenti al profilo per cui si concorre. Si valuta una sola idoneità: 2 punti 

 

Per l’addetto alle Aziende Agrarie: 
• certificazioni informatiche e digitali (si valuta un solo titolo): 0,3 punti 
• diploma di maturità: 3 punti 
• idoneità conseguita in precedenti concorsi pubblici per esami o prove pratiche a posti di 

addetto alle aziende agrarie. Il punteggio viene attribuito una sola volta anche in caso di 
idoneità in più concorsi: 2 punti 

 

Per il profilo del Guardarobiere: 
• diploma di maturità: 3 punti 
• idoneità conseguita in precedenti concorsi pubblici per esami o prove pratiche a posti di 

guardarobiere o aiutante guardarobiere (limitatamente al profilo di guardarobiere): 
massimo 2 punti 

  

La Cisl Scuola di Reggio Emilia, al fine di rispondere alle numerose 
esigenze dei propri iscritti   ha 
inteso avviare corsi in 
convenzione e con prezzi 
agevolati attraverso enti di 
formazioni riconosciuti ed 
autorizzati dal MIUR.  
Si trasmettono pertanto in 
allegato le convenzioni ATTIVE.  

 
 

Cod. meccanografico: REPC030008 Prot. n 831 del 02-02-2021 - Tit. II 10



Cisl Scuola Emilia Centrale sede di Reggio Emilia 
Recapiti Telefonici: 0522/357465–66     - indirizzo mail: cislscuolere@gmail.com 

Le graduatorie ATA 
 

Le graduatorie per il personale ATA sono liste pubbliche da cui le scuole possono reperire 
personale amministrativo, tecnico o ausiliario per supplenze o contratti a tempo determinato. 
 
La priorità di chiamata varia dalla graduatoria di inserimento del singolo candidato, queste 
sono distinte in tre fasce: 
 

• Prima fascia: candidati inseriti nelle 
graduatorie provinciali permanenti (altrimenti 
nota come Graduatoria ATA 24 mesi - 
articolo 554 del Decreto legislativo 297 del 
1994), vi è possibile accedere solo con 24 
mesi di servizio svolto. 
Tali graduatorie sono aggiornate con 
cadenza annuale. 
• Seconda fascia: candidati inseriti 
nelle graduatorie provinciali ad esaurimento 
di collaboratore scolastico, elenchi 

provinciali ad esaurimento di Assistente Amministrativo, Assistente Tecnico, Cuoco, 
Infermiere, Guardarobiere (Decreto ministeriale 75 del 2001), elenchi provinciali ad 
esaurimento di addetto alle aziende agrarie (Decreto ministeriale 35 del 2004)- graduatoria 
esaurita non più aperta a nuovi inserimenti 

• Terza Fascia: candidati in possesso dei titoli di accesso ai profili professionali 
sopraelencati. Questa graduatoria è aggiornata dal Miur con cadenza triennale. 

 

Come inserirsi? 
Personale ATA Concorsi 2020/2021 
Nell’anno 2020/2021 è prevista l’aggiornamento e la riapertura delle seguenti 
graduatorie ATA in modalità esclusivamente telematica:  
Graduatoria ATA 24 mesi                
Graduatoria ATA terza fascia 
 
Personale ATA Incarichi e supplenze 
Per stipulare contratti a tempo determinato per il personale ATA le scuole utilizzano le 
graduatorie provinciali 24 mesi, in caso di esaurimento delle graduatorie di prima fascia 
sono utilizzate le graduatorie di seconda fascia ed a seguito di terza fascia. 
Al termine di tali graduatorie la scuola può stipulare contratti di supplenza dalle MAD 
ATA inoltrate durante l’anno scolastico. 
Per diventare ATA di ruolo occorre essere inseriti nelle graduatorie di prima fascia. In base 
ai posti disponibili autorizzati dal MEF e dal Dipartimento per la Funzione Pubblica, gli Uffici 
regionali provvederanno all’assunzioni richieste in base al punteggio in graduatoria. 
 

La Cisl Scuola di Reggio Emilia offre la propria disponibilità ed assistenza gratuita 
ai propri iscritti. 
Ricordiamo che la quota di iscrizione per il personale precario è stata definita 
in € 60,00 per l’intero anno 2021 (resta inteso che per il personale beneficiario di 
contratto annuale con scadenza 30/06 e/o 31/08 l’iscrizione dovrà avvenire a 
mezzo sottoscrizione di delega)  
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L’iscrizione alla Cisl Scuola consente: 
 

-di usufruire della consueta consulenza presso la 
sede di Via Turri o nelle sedi decentrate 
(Scandiano, Guastalla, Sant’Ilario, Castelnovo nei 
Monti, Rubiera, Correggio):  

- di usufruire del servizio di mailing list e in alcuni 
casi della informativa cartacea; 

-di usufruire dei benefici della assicurazione gratuita 
di responsabilità civile verso terzi e infortuni già 
compresa nella quota di iscrizione. 

 
Il pagamento della quota suddetta  potrà avvenire scegliendo una fra le seguenti modalità: 

a) pagamento diretto presso la sede di Reggio Emilia di Via Turri 71 o c/o le sedi 
periferiche nei giorni di apertura come da calendario inviato.        

b) pagamento tramite bollettino postale che potrà essere richiesto scrivendo alla mail: 
cislscuolere@gmail.com . 

 

c) pagamento tramite bonifico bancario sull’IBAN n  IT 79 G 05387 12800 000000845635 
riferito al   conto corrente bancario   intestato alla Cisl Scuola Emilia Centrale   sede 
di Reggio Emilia, acceso presso la Banca Popolare Emilia Romagna, filiale di Reggio 
Emilia specificando nella  causale:  

     Iscr. 2021 Cognome - Nome e recapito telefonico   
     (quanto sopra al fine di evitare in caso di cointestazione del conto corrente oppure utilizzo di 

conto corrente intestato ad altra persona il non abbinamento puntuale all’iscritto).   
Copia della ricevuta del bonifico unitamente al copia del documento di identità 
dell’iscritto dovranno essere inviati  a Cisl Scuola con indicazione “ c.a. di Cosetta” 
all’indirizzo: cislscuolere@gmail.com specificando nominativo dell’iscritto, luogo e 
data di nascita, codice fiscale, numero di telefono, indirizzo mail, titolo di studio, profilo 
professionale   se ATA (CS-AA-AT)  se docente precisare infanzia (AAAA), Primaria 
(EEEE) se secondaria di 1° o 2° grado (indicare le specifiche  classi di insegnamento). 
 
 

ORARI DI APERTURA UFFICI DELLA CISL SCUOLA DI REGGIO EMILIA 
Il calendario degli appuntamenti sarà di volta in volta aggiornato  

per rispondere al meglio alle esigenze degli iscritti 
 

Sede di Reggio E. – apertura al pubblico  TELEFONI:   0522/357465 - 0522/357466   FAX:   0522/357469 

N.B. Per esigenze di programmazione interna i telefoni saranno attivi nei giorni di apertura dell’ufficio 
secondo i seguenti orari:   mattino:  dalle ore 10.00-12,30           pomeriggio: dalle ore 16,00 alle 18,30 
 

Sede di Reggio Emilia:  apertura al pubblico 
Tutti i giorni, dal lunedì al venerdì, dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e dalle 15,00 alle ore 18,30   
ad eccezione del  lunedì pomeriggio, mercoledì mattina e venerdì mattina. 
 

Sono confermate le presenze nelle sedi periferiche come di seguito precisato (per le consulenze occorre 
prenotarsi): 

Scandiano: 29 gennaio, 12 e 26 febbraio  
               Via Longarone, 14/a         tel. 0522/857877 

Castelnovo M.: 25 gennaio 8,15 e 22 febb. 
                 Via Morandi, 21           tel. 0522/812502 

Correggio: 29 gennaio,  8 e 22 febbraio 
               Via della Repubblica, 39   tel. 0522/692693 

Sant’Ilario d’Enza: 1 e 22 febbraio 
                 Via Berlinguer, 5          tel. 0522/672569 

Guastalla: 25 gennaio, 8 e 15 febbraio, 1 marzo 
               Via Foscolo, 3/E              tel 0522/824369 

Rubiera:    28 gennaio e 18 febbraio 
                 Via De Amicis, 6/a      tel. 0522/260549 

 

                                                                                  

Segretaria organizzativa Cisl Scuola Emilia Centrale 
                                                                                             prof.ssa  Monica Leonardi 
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