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UNIONE EUROPEA MIUR

VISTO il comma 12 art. 1 legge 107/2015 (revisione arndal PTOF entro mese di ottobre)

VISTO il Ptof 2025/2028 approvato dal Collegio doceh8d ottobre 2024 e deliberato dal Consiglidsdituto con delibera
n. del 15 gennaio 2016

VISTO [atto diindirizzo del Dirigente Scolastico suliavisione del PTOF per I'anno 2025/2026 pubblidatdata 17
ottobre 2025

VISTO I'aggiornamento del Piano triennale dell'offertarhativa, deliberato dal collegio docenti in dafacBtobre 2025 e dal
consiglio di istituto in datéa

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Adotta il seguente

APPROVATO con delibera dal Collegio Docenti del 20 ottob®22
APPROVATO con delibera n. del Consiglio di Istituto del 2dobre 2025

La normativa

La legge 107/2015, al comma 124, definisce la faiore in servizio del personale docente come
“obbligatoria, permanente e strutturdle”Le attivita di formazione —continua il comma 124 sono
definite dalle singole istituzioni scolastiche iroerenza con il piano triennale dell’offerta formata e
con i risultati emersi dai piani di miglioramentoalle istituzioni scolastiche previsti dal regolanterdi
cui al decreto del Presidente della Repubblica 28rmo 2013, n. 80, sulla base delle priorita nazitina
indicate nel Piano nazionale di formazione, adottatogni tre anni con decreto del Ministro
dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca,estite le organizzazioni sindacali rappresentatide
categoria

Commentando il comma 124 il piano triennale pdotenazione pubblicato il 3 ottobre 2016

a. il principio della obbligatorieta della formaziomeservizio in una logica strategica e funziondle a
miglioramento;
b. la definizione e il finanziamento di un Piano naa&te di formazione triennale;
c. linserimento, nel piano triennale dell’offerta foativa di ogni scuola, della ricognizione dei
bisogni formativi e delle conseguenti azioni dinf@zione da realizzare;
d. l'assegnazione ai docenti di una carta elettropargonale per la formazione e i consumi culturali;
e. il riconoscimento della partecipazione alla riceecalla documentazione di buone pratiche, come
criteri per valorizzare e incentivare la professida docente.
La definizione del piano annuale / triennale dinfazione richiede di considerate con molta atterezion
seguenti aspetti del Piano Triennale.



livelli

ambiti

declinazion

Esigenze nazionalt

Priorita del sistema e
Piani Nazionali (es.
lingue, competenze
digitali, inclusione e
integrazione, didattica p
competenze, autonomis

COMPETENZE DI SISTEMA

COMPETENZE PER IL 21MO SECOLO

COMPETENZE PER UNA SCUOLA
) INCLUSIVA

[0 Autonomia didattica e organizzativa

[ Valutazione e miglioramento

[0 Didattica per competenze e innovazione
metodologica

LI Lingue straniere

[0 Competenze digitali e nuovi ambienti pe
'apprendimento

O Scuola e lavoro

LI Integrazione, competenze di cittadinanz;
cittadinanza globale
O Inclusione e disabilita

-

[0 Coesione sociale e prevenzione del disdgio

giovanile

Obiettivi di
miglioramento della
scuola

Legame tra bisogni
individuali, bisogni della
scuola e del territorio

Formazione nel campo della didattica dig

e nellambito dell'applicazione didatti
dell’Al

Formazione nelllambito  dell'innovazio
didattica

Formazione nell’ambito della
dimensione relazionale e della

gestione delle interazioni educative
con il gruppo classe

Formazione nellambito della valutazig
didattica

Formazione specifica in ordine alla didat
delle singole discipline e della didatf
laboratoriale e inclusiy

Piano di formazione
dell’lstituto

Formazione prioritaria nel campo
delle singole discipline

Sviluppo personale e
professionale
obiettivi di crescita

personale e
professionale del
singolo docente

Standard Professionali

. possesso ed esercizio dettempetenze

. possesso ed esercizio detteampetenze

. partecipazione responsabile

. cura della propria formazione in forma di

culturali ,disciplinari, didattiche e

metodologiche in relazione ai traguardi di
competenza ed agli obiettivi di apprendime
previsti dagli ordinamenti scolastici;

relazionali e organizzativein relazione alla
migliore gestione delihsegnamento e degli
ambienti di apprendimento;

all’organizzazione scolasticaal lavoro
collaborativo in rete, anche assicurando
funzioni di coordinamento e animazione;

ricerca didattica,documentaziore, riflession
sulle pratiche, diffusione di esperienze di
eccellenza.

nto






