
Reggio Emilia, 20/12/2021

AVVISO

La nota n. 1927 del 17 dicembre u.s., a cura del Capo Dipartimento dr.
Versari,  sostiene  che,  il  controllo  dell’adempimento  dell’obbligo
vaccinale,  debba operarsi  anche nei  confronti  del  personale  assente  dal
servizio per motivi legittimi.

Il parere, però, è del tutto in contrasto con lo specifico dettato della norma
primaria,  ovvero: “la vaccinazione costituisce requisito essenziale per lo
svolgimento delle attività  lavorative dei soggetti  obbligati” (art.4-ter c.2
del D.L. 44/2021, introdotto dall’art.2 del D.L.172/2021).

Pertanto, consigliamo vivamente a tutti  i dirigenti scolastici di attenersi,
solo ed unicamente, a quanto stabilito dalla norma primaria. Ciò, al fine di
evitare  l’attivazione  di  un  contenzioso  che,  sicuramente,  li  vedrebbe
soccombenti, oltre che direttamente e personalmente chiamati in causa.
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