M AVIET

Carissimi Colleghi, di seguito un vademecum semplificato dei ricorsi promossi da Anief.

RIVENDICA |1 TUOI DIRITTI PRIMA CHE SIA TROPPO TARDI

Sottolineo, infine, I'importanza di agire nell'immediato al fine di interrompere la prescrizione che
potrebbe pregiudicare il risarcimento del danno subito.

Buona giornata,
Antonello Medoro
Presidente Anief Reggio Emilia

cell. 3515053727

reggio-emilia@anief.net

antonello.medoro@anief.net

VADEMECUM RICORSI ANIEF

Ricorso Chi puo farlo? Cosa ottieni?
CARTA DEL Insegnanti e educatori Attivazione Carta del
DOCENTE di ruolo e precari che Docente con € 500 per

negli ultimi 5 anni ogni anno scolastico

hanno stipulato contratti
al 31 agosto, 30 giugno
oppure supplenze brevi
e saltuarie per piu di
180 giorni.

rivendicato. Da usare per
gli usi previsti dalla legge
(acquisto computer, libri,
corsi, cinema etc.)



mailto:reggio-emilia@anief.net

Retribuzione
Professionale
Docente (RPD)

Insegnanti precari che
negli ultimi cinque anni
hanno stipulato
supplenze brevi e
saltuarie o contratti
CcovID

Fino ad € 184,50
per ogni mese di
servizio svolto

Ricorso
Compenso
Individuale

Accessorio (CIA)

Personale ATA precario che Fino ad € 79,40 per

negli ultimi cinque anni

ogni mese di servizio

hanno stipulato supplenze svolto

brevi e saltuarie o
contratti COVID

Indennita ferie
non fruite

Insegnanti di ruolo e
precari che negli
ultimi 10 anni hanno
stipulato contratti su
organico di fatto (al
30 giugno)

Il pagamento dell’indennita
sostitutiva delle ferie fruite
d’ufficio nei periodi di
sospensione delle lezioni. In
media la somma recuperata e
di almeno € 500 per ogni
anno scolastico.




Risarcimento del
danno (abusiva

Insegnanti precari
che hanno stipulato
3 contratti al 31

Un risarcimento che va dalle
2,5 alle 12 mensilita lorde.
Quindi una somma che va

reiterazione
] agosto oppure 4 dalle € 4.500 alle € 36.000.
contratti a .
] contratti al 30
termine) giugno consecutivi
(nella stessa scuola e
per la stessa classe di
concorso).
Scatti di Insegnanti o personale Pagamento degli scatti
anzianita ATA precari e di ruolo stipendiali maturati
e che.ha'nno p.r(.astato3 durante il precariato.
| anni di servizio pre
pre-rfjo 2 ruolo (360 giornix 3 =
Docenti o ATA

1080 giorni), di cui uno
(180 giorni in un solo
anno o 360 giorni in
piu anni) prestato
prima del 01.09.2011.
Oppure Insegnanti o
personale ATA precari
e di ruolo che hanno
prestato9 anni di
servizio pre ruolo (360
giorni x 9 = 3240 giorni
—escluso il 2013) dopo
il 01.09.2011.




Migliore
Ricostruzione
della Carriera

(e valutazione
servizio
prestato nelle
scuole
paritarie)

Insegnanti che hanno
ottenuto il decreto di
ricostruzione della
carriera e hanno
prestato almeno
cinque anni di
servizio pre-ruolo
nella scuola
pubblica*. *Gli
insegnati che

hanno prestato
servizio nella scuola
paritaria devono
interrompere la
prescrizione (in
attesa della
decisione CGUE su
ricorso Anief)
aderendo al nostro
ricorso.

Riconoscimento di un
servizio effettivo superiore
rispetto a quello
riconosciuto nel
decreto di ricostruzione
della carriera.




Ricostruzione
della Carriera ATA

Personale ATA che
hanno ottenuto il
decreto di
ricostruzione della
carriera e hanno
prestato almeno 5
anni di servizio
pre-ruolo nella
scuola pubblica

Riconoscimento di un
servizio effettivo superiore
rispetto a quello
riconosciuto nel
decreto di ricostruzione
della carriera.

Riallineamento
di carriera
(DOCENTE)

16 o0 18 anni di
anzianita di servizio
riconosciuti nel
decreto di
ricostruzione a
seconda dello
specifico titolo e grado
d’istruzione

Recupero dell’anzianita di
servizio (1/3 dei servizi
svolti dopo il quarto anno
di
precariato) accantonata al
momento della
ricostruzione della
carriera.

Riallineamento
di carriera
(ATA)

20 0 24 anni di
anzianita di servizio
riconosciuti nel
decreto di
ricostruzione a
seconda del profilo
professionale

Recupero dell’anzianita di
servizio (1/3 dei servizi
svolti dopo il quarto anno
di
precariato) accantonata al
momento della
ricostruzione della
carriera.




Recupero del
Gradone
Stipendiale 0-3
Docenti o ATA

Insegnanti o
personale ATA
immessi in ruolo
dopo il 2011 che
avevano stipulato
contrattia tempo
determinato prima
del 2010

Il pagamento della fascia
3-8 sino al
raggiungimento della
fascia 09-14




Indennita di
Vacanza
Contrattuale

Il personale docente,
amministrativo,
educativo di ruolo e
precari che ha
prestato servizio nella
scuola pubblica dal 1°
aprile 2022 anche con
contratto breve. Per il
recupero della
validita giuridica ed
economica dell'anno
2013, soltanto se si €
prestato servizio in
scuola statale
nell’anno solare 2013.

L'adeguamento
dell'indennita divacanza
contrattuale
sull'attuale retribuzione
nella misura del 30% dal 1
aprile 2022 e nella misura
del 50% dal 1 luglio 2022,
per il
triennio 2022/2024 con
ogni consequenziale
determinazione, e a disporre
il pagamento delle
differenze pregresse e non
corrisposte,
nonché a riconoscere ogni
diritto relativo alla
posizione giuridica,
economica e
previdenziale.

Il riconoscimento
dell'lanno 2013 ai fini
giuridici ed
economici e del
conseguente adeguamento
stipendiale, con
determinazione e
liguidazione degli eventuali
arretrati
spettanti sulla base
delle differenze
retributive




ANTICIPO
CONTRATTUA
LE 2022-2024
UNA TANTUM

AL
PERSONALE
PRECARIO

Il ricorso si propone di
far riconoscere
I'emolumento anche
al personale
scolastico precario.
Possono aderire al
ricorso tutti i docenti,
il personale ata e
quello educativo che
hanno o hanno avuto
un contratto a tempo
determinato in scuola
statale di qualsiasi
durata nel 2022 e/o
nel 2023.

RICORSO PER IL
RICONOSCIMENTO
DELL'ANTICIPO
CONTRATTUALE 2022-2024
UNA TANTUM AL
PERSONALE DOCENTE, ATA
ED
EDUCATIVO PRECARIO.

E POSSIBILE
RECUPERARE FINO AD
€. 1.500

Sostegno: non
un'ora di meno!

Ricorsi gratuiti volti
all'immediata
attivazione delle ore
di sostegno inderoga

RICHIEDI LE ISTRUZIONI OPERATIVE RIVOLTE ALLE FAMIGLIE DEGLI ALUNNI CON HANDICAP
GRAVE CUI IL MIUR HA NEGATO LA CORRETTA ASSEGNAZIONE DELLE ORE DI SOSTEGNO PER
QUESTO ANNO SCOLASTICO.
| GENITORI, | DIRIGENTI SCOLASTICI E | DOCENTI
POTRANNO FARNE RICHIESTA ALL'ANIEF SCRIVENDO A: SOSTEGNO@ANIEF.NET

*L'ADESIONE AL RICORSO E’ TOTALMENTE GRATUITA*
PER QUALSIASI INFORMAZIONE RIVOLGITI AD UNA SEDE TERRITORIALE

reggio-emilia@anief.net
antonello.medoro@anief.net
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