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Reggio Emilia 09/06/2023

Ai Dirigenti degli Istituti Comprensivi
della Provincia di Reggio Emilia

L’ empowerment delle donne é la chiave per il progresso e la giustizia sociale.

Kofi Annan

Oggetto: Richiesta disponibilita per la creazione di un “punto rosa” all’interno delle scuole.

Facendo seguito al colloquio avuto con la Dirigente Paola Campo referente della rete dei Dirigenti degli
Istituti Comprensivi per la provincia di Reggio Emilia, si richiede cortesemente la disponibilita, dal 1°
settembre 2023, per la creazione dei punti rosa all’interno degli spazi scolastici.

Tali punti consisteranno nell’installazione, da parte della sottoscritta, di una cassetta postale in
prossimita delle bacheche sindacali presenti in ogni plesso. Tale installazione si inserisce nel piu ampio
progetto “Donna chiama donna” portato avanti dalla Uil scuola di Reggio Emilia.

Il progetto nasce con l'intento di offrire sostegno, consulenza e aiuto alle lavoratrici delle scuole di
Reggio Emilia, ampliando quindi gli strumenti per la tutela e I'attenzione sulle dinamiche riguardanti il
femminile nei luoghi di lavoro. Il “punto rosa” diventa quindi un punto di ascolto e collegamento, che
garantisce anonimato e protezione alle lavoratrici che potranno far arrivare questioni, episodi, temi, o
richiedere aiuto e supporto alla nostra struttura sindacale.

Lo scopo & quello di costruire una rete di solidarieta femminile in un contesto come quello lavorativo,
come contraltare ad una quotidianita dove la cronaca & sempre pil costellata di notizie di violenza che
coinvolgono donne che, senza una rete di supporto, e prive di strumenti e informazioni, non sono riuscite
a chiedere aiuto in tempo.

Si tratta di un progetto che si pone chiaramente un obiettivo pill ampio e ambizioso, quello di affrontare
il tema dei diritti nel quotidiano, nei vari contesti vissuti dalle lavoratrici della scuola considerati come

ambiti inseparabili.




Nella speranza di trovare attenzione e sensibilita al tema, offro fin da subito, a tutti i Dirigenti che lo
richiederanno, la possibilita di un colloquio per spiegare i dettagli del progetto e motivare la necessita
dell’installazione dei “punti rosa” che saranno, assieme alle referenti individuate dalla sottoscritta
all'interno del personale di ogni scuola, uno dei molteplici strumenti che in quanto, donna, lavoratrice
della scuola, e dirigente sindacale con delega alle politiche di genere per 'intera struttura confederale
della Uil di Modena e Reggio Emilia, intende attivare sul territorio.

L'obiettivo & quello di partire dalla scuola come luogo di sperimentazione, per poi disseminare il progetto

anche in altre realta lavorative delle provincie di Reggio Emilia e Modena.
Distinti Saluti

Delegata Sindacale Uil Scuola

Dott.ssa Oriana Raimondo




