
 

Da: reggioemilia@uilscuola.it
Oggetto: Bonus docenti anche ai supplenti brevi che abbiano maturato 180gg di servizio durante lanno
scolastico: Il Tribunale di Reggio Emilia dà ragione alla Uil Scuola Reggio Emilia
Data: 20/02/2025 15:38:36

Da affiggere all'albo sindacale ai sensi dell'art. 25 della legge
n.300/70  
Con preghiera di massima diffusione a tutto il personale

Con la sentenza, datata 28 gennaio 2025, il Tribunale di Reggio Emilia, ha dato ragione alla Uil
Scuola Rua Reggio Emilia.
Motivo del contendere: il bonus docenti.
I giudici del Tribunale di Reggio Emilia hanno riconosciuto il diritto alla Carta docente pari a 500 euro annui,
ai fini della formazione professionale, ad un insegnante, con contratto breve, che è stato rappresentato dalla
Uil Scuola Rua Reggio Emilia.
Prima di queste sentenze, ricordiamo che il bonus veniva concesso, dopo il ricorso, solo ai docenti con
contratti annuali fino al 30 giugno o al 31 agosto, così come evidenziato dalla sentenza della Cassazione del
2023.
Si legge dalla sentenza del Tribunale di Reggio Emilia:
In particolare, risulta provato – in base ai documenti prodotti dalla ricorrente ed in base allo
“Stato matricolare docente”, prodotto dal resistente Ministero – che nell’anno scolastico
2020/2021, la supplenza si è svolta senza soluzione di continuità ovvero per un periodo
sostanzialmente continuativo superiore a 180 giorni, a decorrere dal 06.10.2020 fino
al 05.06.2020 presso il medesimo istituto scolastico “Scuola primaria di Reggio Emilia .......

Distinti saluti

Segreteria Territoriale Uil Scuola Reggio Emilia

tel: 0522/920312 Fax: 0522 231008

Pec: reggioemilia.uilscuola@pec.it

Sito web: https://www.uilscuolareggioemilia.it/

seguici su facebook Clicca qui

Twetter https://twitter.com/EmiliaUil

Responsabile Territoriale

Luigi Fiorentino  370 371 3085

In ottemperanza con il nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016, le informazioni contenute in questo messaggio, corredato dei
relativi allegati, sono da considerarsi riservate e confidenziali. Il loro utilizzo è consentito esclusivamente al destinatario del messaggio
sopra indicato, per le finalità indicate nel messaggio stesso. Il destinatario è l'unico autorizzato ad usarlo, copiarlo e, sotto la propria
responsabilità, diffonderlo. Non permettendo Internet di assicurare l'integrità del presente messaggio, si declina ogni responsabilità in
merito, nell'ipotesi in cui esso venga modificato.Qualora Lei non fosse la persona a cui il presente messaggio è destinato è avvertito
che trattenerlo, copiarlo, divulgarlo, distribuirlo a persone diverse dal destinatario è severamente proibito. La invitiamo ad eliminarlo
dal Suo Sistema ed a distruggere le varie copie o stampe, dandone gentilmente comunicazione. Ogni utilizzo improprio è contrario ai
principi del nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016. La UIL Emilia Romagna e Bologna opera in conformità al nuovo
Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016. In compliance with the new European Regulation GDPR n. 679/2016, the information
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contained in this message, together with the relative attachments, are to be considered reserved and confidential. Their use is allowed
exclusively to the recipient of the message indicated above, for the purposes indicated in the message itself. The recipient is the only
one authorized to use it, copy it and, under his own responsibility, spread it. By not allowing the Internet to ensure the integrity of this
message, we decline all responsibility in this regard, in the event that it is modified. If you are not the person to whom the present
message is intended, you are warned that holding it, copying it, divulging it, distributing it to people other than the recipient is strictly
prohibited. We invite you to delete it from your system and to destroy the various copies or prints, kindly communicating it. Any
improper use is contrary to the principles of the new European Regulation GDPR n. 679/2016. Uil Emilia Romagna e Bologna operates
in compliance with the new European Regulation GDPR n. 679/2016. 


