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Open
Lessons

vieni a provare la LIUC
per i corsi di laurea Triennali e Magistrali
scopri il calendario delle lezioni a cui puoi assistere dal vivo

Open day, brochure, sito, colloqui (con docenti, lo staff dell'orientamento e studenti) non ti bastano?
vieni a conoscere la LIUC partecipando a una reale lezione e scopri direttamente com'è la vita

da studente LIUC.
 

Come fare? scegli in calendario la lezione che vuoi frequentare e compila il form.
 

Sono comprese lezioni per i corsi di Laurea Triennali e Magistrali,  sia per Economia che
Ingegneria.

 
Posti limitati.

lezioni per le Triennali lezioni per le Magistrali

Costruire
l’ecosistema

della transizione circolare: risorse,

https://liuc.musvc2.net/e/r?q=LC%3dD0LDO_8sqv_I3_Fwir_PB_8sqv_H8yWwb2f.uEyE2KD.95E_Fwir_PBv_Joyf_T4N4D.yO6P_Fwir_PB_8sqv_I840y_Joyf_U2S9QJPGW.10u_Joyf_U2PK3Ac_8sqv_I6D_Ngun_XvSKaK-Y1._Ngun_YttcvSVDSGVL_Ngun_XLP_Fwir_Q06H_Fwir_PbFOWF48CGO86dOa3XsYA_Ngu3y7qn_YtFC_X9Tlibo%261%3dWGYXZP%266%3dAQ9N1X.47H%26E9%3dSPdNUV%26H%3dG%26F%3dQeMY%26C%3dWIUWcP%26L%3d-OXNYSbPaPa&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://liuc.musvc2.net/e/tr?q=8%3dCTJeFc%26y%3dV%26z%3dVLbI%26H%3dDXEbJe%267%3dA7O2L_5ves_Ff_4tfu_Di_5ves_Ek9P0.GuNp.D6_Kdxb_US0881Ou_Kdxb_US_Mcvc_XRN7H_5H8Mo8_5ves_Fiy4vG7I_5ves_Ea7Mz_Hq7vPy_Kdxb_VQ0y4vG%26p%3dF8N86E.IqM%26vN%3dCUKcEa%267N%3dDcEZCTDZCcHcLW%26u%3dcHarYr9HaJYIAo6n9nV6m4nr6LYMVoZGbqVD8KcHbEWs6o7KYDYs6E9MVK7qdK4DWLVp&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://liuc.musvc2.net/e/tr?q=9%3d4XMf7g%262%3dW%26q%3dZOc0%26L%3dGY6fMf%26x%3dE0PsP_8wVw_Ig_uxiv_5m_8wVw_HllKvK.oFA9.lQ_8wVw_HlrMuJ-oB9OrK-0NlB4JdIy_NTzf_XI_OgyS_ZVQwJ_9KxOsA_uxiv_6k37lIAL_uxiv_5cAPp_Ju0lR3_NTzf_YGB37lI%26t%3dIxPB95.KuP%26lP%3dGXAeId%26wP%3dHf5bGW4bGf8ePZ%26k%3dfKb7d8qhcJa9fO0AZv9AeKW0gs7gerZCbG06fKWf9G8fbGBi0L9eXs9dgu96aHe6dsZA&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://liuc.musvc2.net/e/tr?q=7%3dMTFdPc%26u%3dU%260%3dVHaS%26H%3d0WObFd%26G%3dA3NBL_1uos_Be_Dtbt_Ni_1uos_Aj5GoI.8B47.5M_1uos_AjAInH-882MAG-v53B2ND4uC_Dtbt_Ni_1uos_BjGMv_MAN171_KZwl_VMGwBuOB_KZwl_UEOFF_v9zB4G_Dtbt_OgnGwBu%268%3d9N2PyU.w9F%26B2%3dUNaGWT%26M2%3dVVUDUMTDUVXGdP%26A%3d095w4jzUGVy4IWOaC0zaDbxX0ZwXFZVcDUz4G6Q5lYzVjVUXkX2VmZUZDUUZE7NYlURc&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://liuc.musvc2.net/e/tr?q=4%3dDY0aGh%26o%3dR%261%3daBXJ%26M%3d4TFg0a%268%3dFwK3Q_urfx_6b_5yVq_En_urfx_5g0Uz.CvLn6qGq.42K_urfx_5g6AkF2J_urfx_5g8LlMrPv079-f25Jr-4nRw21Cr-CvSf_Id1S_SS_PTtc_aIL7K_vF8Pf6_5yVq_Flp2vJxG_5yVq_EdxKz_Kh5vSp_Id1S_TQCp2vJ%26g%3dD8Qy4E.LhK%26vQ%3d4SK2n9df6Y%267Q%3d5aEc4RDc4aHfCU%26u%3dbf2IdCSqed4I0eSsDASM0CUKY53rAeXsbA6pd5ZpefaHgeUHD9SDBdTMhBaDZ06K&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://liuc.musvc2.net/e/tr?q=6%3dHX9cKg%26n%3dT%265%3dZAZN%26L%3d3VJf9c%26B%3dEvM7P_ttjw_5d_9xUs_Im_ttjw_4iDTy.9r0g56Lm.66J_ttjw_4icFw6SRuB5BuLlKkOvOuBAV_ttjw_5iBQo_L6Rt6v_OSvg_ZFFrFnN7_OSvg_Y8NAJ_o8uFwF_9xUs_JkgFrFn%267%3d4RuOtY.p8A%26Fu%3dTIe0VO%26Qu%3dUQY7THX7TQb0cK%26E%3dAaId364r8cKd7WuBf7MAgZu8ccJee9P9cUt89XvCgatb68Le3WvadXMC8Yv03Vvb4TKb&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://liuc.musvc2.net/e/tr?q=8%3d4YPe7h%265%3dV%26q%3daRb0%26M%3dJX6gPe%26x%3dFCOsQ_AvVx_Lf_uylu_5n_AvVx_KkzUF.DqQC6jPtH.fM6_MT1i_WIS7D_oGD8_uylu_5n_AvVx_LkxR6_NrSA8h_PjxS_aWHdG5Ps_PjxS_ZOPwK_60gGDH_uylu_6lxHdG5%269%3dpSBQfZ.70w%26GB%3dV5fQXA%26RB%3dWCZNV4YNVCcQe7%26F%3dMXBCxX5gSef6d9tYKWBgv9hgPZ6hSV40wb8aK6CBwYgDPAi0O7fAMYfgRAdaw0gfL89D&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://liuc.musvc2.net/e/tr?q=4%3dNYFaQh%26u%3dR%26A%3daHXT%26M%3d0TPgFa%26H%3dF3KCQ_1rpx_Bb_Eybq_On_1rpx_AgJU6.PBS3LyC.lF0_PZtm_ZOLFC1_In1Y_SctrLzkjI9ML2GRjE2M_1rpx_BgHRv_JBS142_PZtm_aMDxGuLC_PZtm_ZELGK_v61G4D_Eybq_PlnDxGu%265%3d0S2MzZ.w6G%26G2%3dROfGTU%26R2%3dSWZDRNYDRWcGaQ%26F%3d2x9jCaSbFTPbHaW9oVNhoVy9n23go4VeAW3D0SObI3yYjR39kV3eoaSgn3N0GUQhGR2A&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://liuc.musvc2.net/e/tr?q=4%3dKTUaNc%260%3dR%268%3dVWXQ%26H%3dOTMbUa%26E%3dAHK0L_Frms_Qb_Btqq_Li_Frms_PgDP7KD8F.49F_Frms_PgoG7mcxa_Ikvn_TZNHD_CHIIw8_Frms_Qe747CEI_Frms_PWEMA_Dy77L7_Kotj_Vb6747C%26x%3dFIJF6P.EyM%267J%3dKUVYMa%26HJ%3dLcPVKTOVKcSYTW%266%3dVzU4Sv52Sv7RXPV44w5UWz72YK2u4yY46yY44S5XTw4SaOVS3xYO2w623Rc37PaQZx4P&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt


competenze e attori chiave delle
PMI

martedì 18 novembre | ore 15.00 | Villa Jucker LIUC e online

Il progetto “Risorse, competenze e attori abilitanti per la transizione circolare nelle PMI
italiane” è il risultato di un percorso di ricerca pluriennale sviluppato da LIUC e sostenuto da Intesa

Sanpaolo nell’ambito della collaborazione tra la Banca e l’Ateneo, e si colloca tra le iniziative del Green
Transition Hub LIUC, mirando a valorizzare il ruolo delle università come motori di conoscenza e

partner attivi della transizione sostenibile del tessuto produttivo italiano.
 

Se la prima indagine, conclusa nel 2023, aveva permesso di mappare le barriere strutturali, organizzative e
culturali che frenano la transizione delle PMI italiane verso modelli circolari, questo secondo lavoro ne

costituisce la naturale prosecuzione: mira infatti a “chiudere il ciclo”, concentrandosi su risorse, competenze
e attori abilitanti che possono permettere alle imprese di superare tali ostacoli.

 
L’obiettivo non è soltanto descrittivo, ma trasformativo: comprendere quali capacità distintive e risorse

strategiche servano per rendere la circolarità un reale vantaggio competitivo per le PMI. 
 

Un impegno per costruire ponti tra conoscenza accademica e pratica imprenditoriale, a
sostegno della sostenibilità, dell’innovazione e della competitività delle PMI italiane. 

 
in collaborazione con

programma e iscrizioni

Raccontare l’intraprendenza.
Per fare crescere le imprese aperte e

Connesse
martedì 18 novembre | ore 17.00 | in presenza

I distretti
industriali:

dal “modello Becattini” alle multinazionali
tascabili

Lectio Magistralis
giovedì 20 novembre | ore 14.30 | in presenza

https://liuc.musvc2.net/e/tr?q=7%3d2RBd5a%26q%3dU%26o%3dTDa8%26F%3d6W4ZBd%26v%3d9yNqJ_wuTq_8e_srXt_3g_wuTq_7jfLwd2.Jf0fCnHlJ.uLpKj7u0tH.pLyFpFp.7pD_wuTq_7j_srXt_4gzLm_IVwQ_TIBuKuM_srXt_3V8e_srXt_3V7j_srXt_3V7jm0z7.nLxPdS.s9u_IVwQ_S0VG6_wuTq_7Y3gyL_srXt_3V8jr_IVwQ_S0WEa_wuTq_7Y3V88LxGAO7_wuTq_7Y3V7Zr_IVwQ_S0V6Ti2_srXt_3V7Y3WC_LRtU_V6S0WezI8Q_IVwQ_S0V6SAo_srXt5b2f_3V7Y45B2_srXt_3V7Y3WJ_LRtU_V6S0Wee4uAp_2RnM_CB_CNcQ_MC_2RnM_BGHt7.m4rm.jE_oaTk_yPs4ZosxX_2RnM_BG4k-ow4aooKX_2RnM_BG2oof9-q2b9psu4lx-iFY_2RnM_BG_CNcQ_NC5u8_pyvCZo_slPZ_4Yjkj7rz_slPZ_3Qr4n_8bnjFj_2RnM_CEzjkj7_IVwQ_S0V6SAd_srXt_3V7Y45wvDsm3.9b4_LRtU_V6S0V7gH_LRtU_V6S0WexBbvXk9QxG_LRtU_V6S0V7rH_LRtU_V6S0WeyJ3PxA2MxHAS1J_LRtU_V6S0V7f_wuTq_7Y3V88M7DAxzIf1yJfvaH3xbB513A3xxEbLXE6RckeQ5IfvaG2QaD9zaB0Nxo3Q4F3vxG2_srXt_3V7ZnLu7lG_wuTq_7Y4erOqbyO5DCsjyEQu_IVwQ_SA8bKf_LRtU_WEa0_LRtU_V6XHd3_IVwQ_S0aDJfKv0q9d4mCb_IVwQ_UEFjLh.Cu_IVwQ_S0aD4hd0WhW4WEc6UCU4akWcaC8fS7U7Y7Zb_IVwQ_S0aDR0d2XC9b7A70Uj5dYDU5U6U6Zid4a0Zd_IVwQ_S0aDa_wuTq_7Y8dE_LRtU_V6XHZ4YDb6WBa3VDXAR7d4_IVwQ_S0aDvsEoF2H_srXt_3VBgUxKJcheMcTibfPOjcyGdfv6BdhpCPEWSexZMJCdCP0NQMAFONeFQNdNMJCFCP0O2bx9TN0NMJBKsJAtCUxKJcdNMJCiyJAtSgr_wuTq_7Y4e_wuTq_7Y4e_wuTq_7Y8dE_LRtU_V6XH_LRtU_V6XH_LRtU_V6XH_LRtU_V7Ji5u2_wuTq_8h7EQb0msXLUprD00pYsROmLZxSV6clZPLBCuXM77i_srXt_3V7f6f_wuTq_7Y4e_wuTq_7Zs6x9sMj8_srXt_4eE_LRtU_V7LyG_tFzLd6_wuTq_8hn2nFvG_wuTq_7ZvKr_Gf5nOn_IVwQ_TI9n2nF%26e%3dDzMw47.HfK%26nM%3d2SCb4Y%26yM%3d3a7Y2R6Y2a0bAU%26m%3d587BWbYh7A2DV07694289dZi7bXDXgSgcA4BX7ahUdXgX0Tf76Z0d85iZe47dbV6&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://liuc.musvc2.net/e/tr?q=4%3d3TFa6c%26u%3dR%26p%3dVHX9%26H%3d0T5bFa%26w%3dA3KrL_1rUs_Bb_ttbq_4i_1rUs_AggN1a3.Lj7gErEmL.yIqMn4vBxE.qN3CqHt.4qF_1rUs_Ag_ttbq_5i4In_KZtR_VM9vMyJ_ttbq_4XBb_ttbq_4XAg_ttbq_4XAgnB44.oN2MeU.w6v_KZtR_UDSH8_1rUs_AV4i3I_ttbq_4XBgs_KZtR_UDTFX_1rUs_AV4XB5ItL3L3_1rUs_AV4XAWt_KZtR_UDS7Vmt_ttbq_4XAV4YC_ISvY_S7UDTfvNzN_KZtR_UDS7UEf_ttbq2c4j_4XAV57Gt_ttbq_4XAV4YJ_ISvY_S7UDTfa9m8l_7JkI_H4_0JhI_J9_7JkI_G9EpB.e1nr.bB_kfLh_uUk1VtkuT_7JkI_G91g-to1WtgHT_7JkI_G9yktX6-m7T6lxm1h3-aCU_7JkI_G9_0JhI_K90m5_l4n0Vt_kiLe_vVfpb4n5_kiLe_uNn9f_5XsbCf_7JkI_H7wfpb4_KZtR_UDS7UEU_ttbq_4XAV572nAoru.6X9_ISvY_S7UDS8dH_ISvY_S7UDTftGTsTp1NtL_ISvY_S7UDS8oH_ISvY_S7UDTfuOuMtFtJtM3PwO_ISvY_S7UDS8c_1rUs_AV4XB5J3I3uvNXxuOXsWMuuXGwxyFuutJTITJxOYpWN1NXsWLtNWI1wWG2KttuNzKustLt_ttbq_4XAWoNy4mI_1rUs_AV5gvLrd3L6FGpk1INv_KZtR_UE5cMj_ISvY_TFcD_ISvY_S7ZLa4_KZtR_UDXELjHwBu6e6q0c_KZtR_WICkNl.0v_KZtR_UDXE6laAYlT5YIZ7WGR5coTdcG5gUAR8aAWc_KZtR_UDXETDa3ZG6c9E4AWn2eaHR6W0R7bma5cDWe_KZtR_UDXEc_1rUs_AV9fI_ISvY_S7ZLW5aHY7YFX4XHU4cFVB_KZtR_UDXExwBpH6E_ttbq_4XFdVzOGdjiJdVmYgRSgd1Kagx09ejt0QGaPfzdJKEh0QBRNNCJLOgJNOfRJKEJ0QBSyczCQOBRJKDOpKCx0VzOGdfRJKEmvKCxPht_1rUs_AV5g_1rUs_AV5g_1rUs_AV9fI_ISvY_S7ZL_ISvY_S7ZL_ISvY_S7ZL_ISvY_S8Lm2v4_1rUs_Be7ImEMpGccxi9mVsJe1FlSUTINtSrKVlDXSKklkG9MxV_ISvY_S7VM_ISvY_S8KnJgK56f_KZtR_VMa_ttbq_4Y4Ko_LxLt6n_ISvY_TFFj0nNy_ISvY_S8N3D_o8m0wF_1rUs_BegFj0n%267%3dvLuOlS.p83%260u%3dTAY0VG%26Ku%3dUIS7T0R7TIV0cC%269%3dAV0Zd5kY54AV7TmUA9C4gal68TnRBToR08ET5TGXe4m6A7C7e7jU7aI76ZDUcUHa&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://liuc.musvc2.net/e/tr?q=4%3dOQQaRZ%266%3dR%26B%3dSSXU%26E%3dKTQYQa%26I%3d8DKDI_Brqp_Mb_Fqmq_Pf_Brqp_LgKMG.C7Kw.0H_Hktn_RZ6J58K7_Hktn_RZ4CIDII9B6-05wFG9CK3Cu-53B62-HHuEG9J0CDy-47HwF01B6-F9CFFIy-4CC06H58Q3-5-uKHEB0-1832J5-x60By-GA9_Brqp_MgIJ7_JCKB43_Hktn_SXDy96LD_Hktn_RPLHC_7629ED_Fqmq_QdyDy96%265%3dAKCM1R.86H%269C%3dRPXRTV%26JC%3dSXROROQORXURaR%268%3dO231KTUWKTy4u6P4S2y1uRT5x31ZxU2UNY2YO3RSy6QYuZPUuUXZSZ2ZR643QWQXySPY&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt


“Raccontare l’intraprendenza. Per fare crescere le imprese aperte e Connesse” è il tema
della XXIV Settimana della cultura d’impresa , organizzata da Museimpresa e Confindustria, dal 14 al 28

novembre.
All’interno di questa cornice, l’Archivio del cinema industriale, in collaborazione con LIUC e il Centro

istituzionale CIVIS di LIUC dedicato a cultura, innovazione e valori imprenditoriali per lo sviluppo, apre al
pubblico due lezioni universitarie sull’economia delle piccole e medie imprese.

 
Nel primo incontro, Davide Filiberti (Giacomini; presidente del Museo del Rubinetto e della sua Tecnologia)
offre la prospettiva di un’impresa di famiglia  inserita nel distretto della rubinetteria del Cusio: saperi

tecnici, reti locali e cura del prodotto come leve di innovazione e apertura ai mercati.
 

Nel secondo, il Professor Federico Visconti ripercorre l’evoluzione dei distretti,  dai modelli di sviluppo
degli anni Ottanta-Novanta alle più recenti “multinazionali tascabili”, capaci di competere globalmente

mantenendo un radicamento locale. Un’occasione per approfondire come patrimoni produttivi, sociali e
culturali dialoghino generando valore e sviluppo.

 
Entrambi gli appuntamenti saranno introdotti da proiezioni di filmati d’archivio che, attraverso immagini

d’epoca, documentano l’organizzazione del lavoro nei distretti in decenni passati, sollecitando
un confronto critico con le trasformazioni e le sfide contemporanee . 

programma (ingresso libero)

Errare è umano
mercoledì 19 novembre (3° appuntamento) | ore 17.30/19.00 | in presenza e online

dal 5 novembre al 23 gennaio 2026 (7 incontri)

«Vincere non è importante; è l’unica cosa da fare!», diceva un noto sportivo italiano. Affermazione
perentoria che non lascia spazio a equivoci ed esprime emblematicamente un clima culturale dove parole

come performance, rendimento, efficacia, massima utilità, potenza e prestazione sono le direttrici
fondamentali di ogni prassi, compresa quella economica.

https://liuc.musvc2.net/e/tr?q=7%3d0SHdCb%26w%3dU%26w%3dUJaF%26G%3dBWBaHd%264%3d05NyK_3ubr_De_1sdt_Ah_3ubr_CjlAy9v3tHmM4N1AlFn.DtOl.A5_LZua_VO_JbwY_UQO3E_4I4Jn9_1sdt_Bfx5rD6J_1sdt_AX6Nv_Ep8rMx_LZua_WM7x5rD%26o%3dG4K77A.FpN%26rK%3dBVGZDb%263K%3dCdAWBU0WBdDZKX%26q%3d4mbAVGZkYFVCUFboVoZ5j3loVD7IblVF3q8jal7B4mdC7o8GSDYH6Hd0YI7n7KXA6mXn&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://liuc.musvc2.net/e/tr?q=3%3d1RCZ4a%26r%3dQ%26n%3dTEW7%26F%3d7S3ZCZ%26u%3d9zJpJ_xqSq_9a_rrYp_2g_xqSq_8fwN3.BiLi.9t_IWsP_SLHi4kHc2_xqSq_8fiE-kLi5kDz2_xqSq_8fc029s-41BtLx1-iEtEv269oEk-5-v2rEr0-oCpIkDd0zEr0gBi-GkH-lF-yLiC1FpF_xqSq_8f_rrYp_3g1Jm_JuKr4k_HQtV_SDDg9lLv_HQtV_R6LzC_m6j9uD_xqSq_9deDg9l%265%3dsKsMiR.n6z%269s%3dR8X8TD%26Js%3dSFR5R7Q5RFU8a0%268%3d87941YCV2UjXd5D541a2gTjQa6AR17DRd3jQ82CY8TlV1W74879T24F66alR7Y9W64D6&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://liuc.musvc2.net/e/tr?q=6%3dGUPcJd%265%3dT%264%3dWRZM%26I%3dJVIcPc%26A%3dBCM6M_Atit_Ld_8uls_Hj_Atit_KiCQF.EyOv.B0_Ljvf_VYN4CE88M2Mq_Ljvf_VYMuLI4-3CBLyI78_8uls_HjA4s78G05A8-2C7M859KuHw84Tt-IuL-y489-vKuMv889-58-yG9KuMx-469AMu-9-vH4HxL99_Atit_Ki_8uls_IjDM3_M8N87x_Kgwi_VTGtB2O9_Kgwi_ULOCF_39wBAG_Atit_LguGtB2%268%3d6N9PvU.49C%26B9%3dUKaNWQ%26M9%3dVSUKUJTKUSXNdM%26A%3ds7NV4q5tIZtTPZRbLXv7H7PbO9O5O5LZtUSYvbt5vUxWrdv5qdQ9M0vbrWRVN0uTMUtZ&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt


Viceversa, parole come errore, fragilità, sbaglio, precarietà e fallimento sono considerate deprecabili e da
togliere dal vocabolario, se si potesse. Se non che, l’antico proverbio «errare humanum est» e l’esperienza

quotidiana del vivere ci ricordano che, prima o poi, in diversi modi, in ogni ambito della vita, singole
persone, famiglie o gruppi, fanno esperienza di uno scarto, di una mancanza, di una fragilità, di un

fallimento, a volte imputabili ad errori personali, a volte derivanti da ingranaggi sociali, economici e storici.
 

Il percorso che viene proposto dal Centro Pastorale Frassati LIUC, in collaborazione con la Scuola di
Economia Civile (SEC) di Loppiano, mira a sondare diverse sfaccettature dell’esperienza del fallire,

rilevare e approfondire il significato antropologico dell’esperienza della precarietà, dipanare orizzonti di
senso e di riscatto.

 
 

Gli incontri:
 

�� mer 19 novembre | Errore e responsabilità nel mercato | Vittorio Pelligra, Ordinario
di Politica economica, Università di Cagliari;

�� mer 26 novembre | Per prova ed errore. La città come palestra di apprendimento
collettivo | Prof.ssa Elena Granata, Associata Urbanistica, Politecnico di Milano; vicepresidente e docente, SEC;

�� ven 5 dicembre | Perché sbagliare non sempre è sbagliato. La nuova economia dell’errore
generativo | Paolo Santori, Assistant Professor in the Department of Philosophy, Tilburg School of Humanities;

Digital Sciences, Tilburg University;
�� mer 10 dicembre | Come viviamo l'esperienza dell'errore al lavoro: limite, colpa o occasione di

apprendimento | Rossana Andreotti, formatrice, consulente, consigliera, SEC;
�� ven 23 gennaio 2026 I cattolici e la ‘rieducazione’: storia di un rapporto giustamente

tortuoso | Don David Maria Riboldi, Cappellano, Casa Circondariale Busto A.
 

�� mer 5 novembre | L’errore come condizione e come colpa
Prof. Silvano Petrosino, Ordinario Filosofia teoretica, Università Cattolica Sacro Cuore Milano;

�� gio 13 novembre | La coscienza umana del male e l’esperienza religiosa: impurità, colpa, peccato  | Prof. Alberto
Cozzi, Ordinario Teologia sistematica, Facoltà Teologica Milano;

 
Il corso è gratuito.

iscrizioni

YES - Youth Enhancement
Score:

la bussola per ricostruire
la prospettiva dei giovani

martedì 25 novembre | ore 11.00 | aula Bussolati

Il lavoro giovanile rappresenta oggi una delle sfide più urgenti per il futuro del nostro Paese .
 

La fuga dei cervelli , una limitata mobilità sociale, la precarietà del lavoro giovanile  e la bassa
propensione all’imprenditorialità sono criticità che si concretizzano nella persistente difficoltà di

inserimento delle nuove generazioni nel mercato del lavoro.
 

https://liuc.musvc2.net/e/tr?q=7%3d3YQd6h%266%3dU%26p%3daSa9%26M%3dKW5gQd%26w%3dFDNrQ_BuUx_Me_tymt_4n_BuUx_LjyUG.FkSw.Cv_PkwR_ZZ9xC8Nk_PkwR_ZZ9tPuLg-C-EGcL9_LS1j_VH_PkwR_aZOvK_CIwPw9_tymt_5l75kJEJ_tymt_4dENo_Ky8kS7_LS1j_WFC75kJ%26x%3dGwQF74.LyN%26kQ%3dKV0fMb%26vQ%3dLd4cKU3cKd7fTX5c9u%26j%3dbSa8fPWghv79ZSccDu7dfMW30zb7CKY8gQW9ZKcAYN8fbTb3ZwX5bucAfwVe9yVg&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt


Seppur in calo, il tasso di giovani inattivi rimane tra i più alti in Europa (il 18% degli under 35 non lavorano,
non studiano e non si formano), un’emorragia di capitale umano che rischia di compromettere le prospettive

di sviluppo e coesione sociale.
 

La disoccupazione giovanile in Italia resta elevata, soprattutto nel Mezzogiorno, con un tasso del 13% a
livello nazionale. E non si può contare sulla propensione imprenditoriale tra i giovani.

 
L’indipendenza abitativa, poi, costituisce un ulteriore sfida  rilevante per le giovani generazioni; a

Milano, ad esempio, un giovane dovrebbe destinare fino al 90% del reddito mensile per affittare un
appartamento con due camere da letto, 77% a Venezia, 75% a Roma e ciò è dovuto anche alla ridotta

capacità reddituale dei giovani (il reddito netto medio di un laureato italiano, a parità di potere
d’acquisto, è tra i più bassi d’Europa).

Dall’analisi della situazione economica giovanile in Italia emerge un quadro preoccupante, che rischia di
compromettere la tenuta economica e sociale del Paese.

 
Cosa fare?

Ne discutono imprenditori, Accademia e istituzioni.
 

In apertura, la presentazione della ricerca svolta dall’Ufficio Studi LIUC, diretto dalla Prof.ssa
Chiara Gigliarano, fornirà la bussola per ricostruire la prospettiva dei giovani: l’indicatore Yes - Youth

Enhancement Score. 

programma e iscrizioni

Open Day lauree magistrali e Master:
vieni a scoprire il tuo

futuro
4 appuntamenti:

 
�� Ingegneria, in presenza: 26 novembre | ore 13.30/15.00 | aula C217

�� Economia, in presenza: 2 dicembre | ore 11.30/13.30 | aula C109
 

�� Economia, online: 10 dicembre | ore 17.00/18.00
�� Ingegneria, online: 11 dicembre | ore 17.00/18.00

Scopri l’offerta LIUC per le Lauree magistrali in Economia, Management e Governance  e Ingegneria
gestionale, in 4 giornate tutte dedicate alla presentazione dei corsi e delle opportunità che ti aspettano,

ti faremo conoscere  anche alcuni dei Master Universitari della LIUC Business School!
 

Potrai capire quale percorso di studi si adatta meglio ai tuoi obiettivi di carriera, conoscere i docenti e
usufruire di sessioni di orientamento personalizzato in cui chiedere informazioni e risolvere tutti i tuoi
dubbi. Sarà anche l’occasione per immergerti nella realtà LIUC, scoprendo un campus innovativo e
servizi a misura di studente, e per esplorare le opportunità di carriera e networking  garantiti dai

nostri corsi.

https://liuc.musvc2.net/e/tr?q=6%3dOVFcRe%26u%3dT%26B%3dXHZU%26J%3d0VQdFc%26I%3dC3MDN_1tqu_Bd_Fvbs_Pk_1tqu_AiKR6.E7Pl.BH_MZvn_WO6yHyNG-Gr93_MZvn_WOR3N-8HIOq-8BCjG10v8BO-26CMn-Ey-74LGJu4-D01-K78xLHM4BF0-u4-DMxLD03M7Qj-73D-pBCQjG7_MZvn_WO_KoxY_VdP3F_GJ4K10_1tqu_BgA6rEIK_1tqu_AYIOv_F39rNA_MZvn_XM8A6rE%262%3dH4LJ8A.G3O%26rL%3dOWGaQc%263L%3dPeAXOV0XOeDaXY%26q%3d7VaEVzAj4VYE6XeGT4y6jXcBbSWl516BUPXAZyao5UAjYOADYPWjbRAB537CZVco9T6m&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://liuc.musvc2.net/e/tr?q=3%3d0X0ZCg%26o%3dQ%26w%3dZBWF%26L%3d4SBf0Z%264%3dEwJyP_uqbw_6a_1xVp_Am_uqbw_5f6Tz.BrRf.93_OTsY_YI3xOv9-mF-vJ4AlE_1xVp_Amo14Oh1-v8j92Qu1uB_uqbw_5fn0rDxJl1-jWl5wAdBn-B-p1w8j5vBqJ_1xVp_Am_uqbw_6f4Qp_IxRu3n_OTsY_ZGCjFoKy_OTsY_Y9K3J_p5mFxC_1xVp_BkhCjFo%264%3dvRvLlY.q53%26Fv%3dQAeASG%26Qv%3dRIY8Q0X8QIbAZC%26E%3d8Wje9XCX0WoYf4IZd5EC0XH04SD0dRo0BZIbiS1j8djX9Yoc9VIgd1ngiZEgB6CAB5nZ&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://liuc.musvc2.net/e/tr?q=7%3d6X8d9g%26m%3dU%26s%3dZ0aB%26L%3d2W8f8d%26z%3dEuNuP_suXw_4e_wxTt_7m_suXw_3j2Tx.FnRd.Cy_ORwU_YG7tOtC-iF-tNzAjI_wxTt_7mm5zOf5-r8hCxQs5qB_suXw_3jnKh9lKfLn8-h9xQjIs8m9-q8vLj8-n5lFtNw8m9_wxTt_7m_suXw_4jzQn_MtRs7j_ORwU_ZEGfFmOu_ORwU_Y7OyJ_n9iFvG_wxTt_8kfGfFm%268%3drRtPhY.o9y%26Ft%3dU7e9WC%26Qt%3dVEY6U6X6UEb9d9%26E%3d798Z7VE8e59Y06CZ6590ecif9aCa265f8bgX6bjA4bEe978C9d8g2090dY8YdZjZ6V60&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://liuc.musvc2.net/e/tr?q=6%3d1UMc4d%262%3dT%26n%3dWOZ7%26I%3dGV3cMc%26u%3dB0MpM_8tSt_Id_ruis_2j_8tSt_HiwQC.EiOs5s.C0_KQwf_UF7qMaF50o_LgvP_VVFaM08r-J8HgLqF_ruis_2j34sNuK-uHyOeL9Bt58B_ruis_2j_8tSt_IiuN3_LoO86e_LgvP_WTFaC2Np_LgvP_VLNtG_38dCAF_ruis_3huFaC2%267%3dmO9OcV.48t%26C9%3dT2bNV8%26N9%3dU0VKT1UKT0YNc4%26B%3dvcecHU45rZ8YM58XL71bs6fdK89Xv4eVM8a5Lc0VPYfdP448ITa7qX86qb4a5q27NW8W&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt


info e iscrizioni

Sei l’Amministratrice Delegata
di un’impresa familiare?

Partecipa alla ricerca LIUC!

FABULA - il Family Business Lab LIUC, con il patrocinio di AIDAF, promuove un’importante indagine
nazionale dedicata al tema della leadership femminile nelle imprese familiari.

 
L’obiettivo della ricerca, guidata dai docenti Salvatore Sciascia e Valentina Lazzarotti, co-direttori di

FABULA, è delineare i percorsi attraverso cui le donne raggiungono ruoli di leadership nelle imprese
familiari, analizzando i fattori che ne favoriscono l’ascesa, le sfide affrontate e gli stili di leadership

adottati. L’indagine intende inoltre esplorare i benefici della leadership femminile in termini di
performance economiche, ESG e imprenditoriali.

 
Il questionario, della durata di circa 15-20 minuti, è rivolto a figure apicali d’impresa, nello specifico alle

Amministratrici Delegate (CEO).
 

Le principali evidenze saranno raccolte in forma anonima e condivise con tutti coloro che
parteciperanno all’indagine.

partecipa alla survey

Gestisci la tua iscrizione  |  Cancella iscrizione

Ricevi questa email perché ti sei registrato sul nostro sito e hai dato il consenso a ricevere comunicazioni email da parte nostra.
LIUC - Università Cattaneo, Corso Matteotti 22, Castellanza, 21053 VA IT

www.liuc.it | Tel 0331572111

 

https://liuc.musvc2.net/e/tr?q=6%3dEQFcHZ%26u%3dT%262%3dSHZK%26E%3d0VGYFc%269%3d83M4I_1tgp_Bd_6qbs_Ff_1tgp_AiwDoH.z946.wJ_1tgp_Ai3FnG-r18-Fo7rL8HjEw-5-v47JnK-2E5-7w3-AcFU_1tgp_Ai_6qbs_Gf4M1_IxN63n_KesY_VRCjBzKy_KesY_UJK3F_15mB9C_1tgp_BgsCjBz%264%3dvN7LlU.253%26B7%3dQAaLSG%26M7%3d4o1jRIUIQ0TIQIXLZC%26A%3dFRH4NW0TtSk6rSkYMVkXtVl8K30TJ4j5M3kUqXGcpUo6FRB8pTFWFVAZFUj7IWG9&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://liuc.musvc2.net/e/tr?q=0%3dAVHgDe%26w%3dX%26x%3dXJdG%26J%3dBZCdHg%265%3dC5QzN_3xcu_Dh_2vdw_Bk_3xcu_CmoP3gA.NlCoGtKuN.1OyOp04DzK.yP5IyJv.0yH_3xcu_Cm_2vdw_Ck6Ov_MbzZ_XOE4O1P_2vdw_BZDh_2vdw_BZCm_2vdw_BZCmvD60.wP4SmW.yB4_MbzZ_WFYP0_3xcu_CbBk5O_2vdw_BZDm1_MbzZ_WFZNa_3xcu_CbBZDALxI0O7_3xcu_CbBZCcw_MbzZ_WFYEXo1_2vdw_BZCbBa0_Oaxa_YEWFZnzK7O_MbzZ_WFYEWGn_2vdw8k6l_BZCbC9D1_2vdw_BZCbBaG_Oaxa_YEWFZne6tAp_4QnM_EA_CNeP_MC_4QnM_DFHt9.l4ro.iE_ocSk_yRr4ZqrxX_4QnM_DF4k-qv4aqnKX_4QnM_DF1Xnu7X-ra8fxy-wr5i9b5s-7Xn_rlPb_2a_ocSk_zRuEj_5oFooe_CNeP_NAya4i7p_CNeP_M37t8_jqd4ry_rlPb_3Ybya4i_3xcu_CbBZCco_MbzZ_WFYEXomFp8cM.kqt_2vdw_BZCbBa5r_2vdw_BZCbC9C2SzG0_2vdw_BZCbBaFr_2vdw_BZCbC9D0M2C1U4C8U5C4_2vdw_BZCbBa4_Oaxa_YEWFZnYG3y5D0RYGdN4C21bn2RZDfUxFdM7Jcv1C4McE1xcK6LXGcMzIeMaLd14n9U5EIC7G4O_MbzZ_WFYFH6MmF1_Oaxa_YEXOJ5KLQ5YxeYDig7O_3xcu_Ccn658_2vdw_CiKb_2vdw_BZHjJW_3xcu_CbGh481PtIo8nEs6_3xcu_EgvD60.sO_3xcu_CbGhnak6E8B0JCJ9EekXDAGeKen0BBBcJCJ6_3xcu_CbGhBbJVHeo6qcmdEBk8IfAYEXAZJAJXKbF8_3xcu_CbGhK_Oaxa_YEbNg_2vdw_BZHjFXIfHVDbFdHcHZGeHY_3xcu_CbGhfKuIzTx_MbzZ_WFdMyhmz7R737DAH00qP7iiJ0fXr8RHstyy99h23nw6sttp7quh5rOh7rNp3nwhsttqh6ha0rtp3nvmYnuLsyhmz7Np3nwAenuL9Ab_Oaxa_YEXO_Oaxa_YEXO_Oaxa_YEbNg_2vdw_BZHj_2vdw_BZHj_2vdw_BZHj_2vdw_Ba4AkOl_Oaxa_ZN4j9GM8TzM8qlsdjQzUa0u6h6W2wmzabWGFL5WLXPN0T_2vdw_BZDk_2vdw_Ba3B303So9_3xcu_DkJ_MbzZ_WGR4H_4L5MnB_2vdw_Cix8sG6M_2vdw_Ba6Qw_HpAsPx_Oaxa_ZN0x8sG%26o%3dJ5N70B.IpQ%26sN%3dBYHcDe%264N%3dCgBZBXAZBgEcKa%26r%3d6DaGel0E8nZDXlBG0pYm7n8nVqYFaCXAWGaHbI9HXoaleDCHcCbIclbkZKepABaF&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://liuc.musvc2.net/e/tr?q=A%3d4QQh7Z%266%3dY%26q%3dSSe0%26E%3dKa6YQh%26x%3d8DRsI_ByVp_Mi_uqmx_5f_ByVp_LnhKBh4.IuDhB3LnI.0PrJyAw99L.rKDJrE5.ArC_ByVp_Ln_uqmx_6fEPo_Hk1S_SXFwJ0Q_uqmx_5UMi_uqmx_5ULn_uqmx_5ULno9EA.pKCTfR.8Cw_Hk1S_ROZI5_ByVp_Lc5fDP_uqmx_5UMnt_Hk1S_ROaGW_ByVp_Lc5UMBRslBU2_ByVp_Lc5ULd0_Hk1S_ROZ8Sx3_uqmx_5ULc5VV_PTsj_Z8ROagun9U_Hk1S_ROZ8RPo_uqmx9d1u_5ULc64g3_uqmx_5ULc5Vc_PTsj_Z8ROagZYvGk_WStH_hC_II8R_S8_WStH_gHNob.c0VFh.0l_WStH_gH_II8R_T8ZvD_kTwIUJ_trK5_5eeFkCmU_trK5_4WmYo_DWIkLe_WStH_hF6eFkC_Hk1S_ROZ8RPd_uqmx_5ULc64RwJnH4.EWY_PTsj_Z8ROZ9ca_PTsj_Z8ROagsg0Two_PTsj_Z8ROZ9na_PTsj_Z8ROagto4VsfBXsmBYsi_PTsj_Z8ROZ9b_ByVp_Lc5UMBVwHfV1k4Sunh6Xkd6XgAUXhc4wih2VJh6tHc8OMTYVgfZyG34zi0ZVmdVyog5WG4SznA_uqmx_5ULdpK0AnF_ByVp_Lc6d7SsaDS7CRwlxTUw_Hk1S_RPBdJu_PTsj_aGZO_PTsj_Z8WWh5_Hk1S_ROeFIuOx96Cf32Gd_Hk1S_TTJlKw.Gw_Hk1S_ROeF3N9dTuZhYzhgTR96SxeCZRBhQyZAYzhd_Hk1S_ROeFQOh4WRCd6PABTy9fXSY7TKY8Yxh6ZOdf_Hk1S_ROeFZ_ByVp_Lc0cT_PTsj_Z8WWd6XSf4SOdBWPf0UNhC_Hk1S_ROeFu8IqEGL_uqmx_5UQkWwZNegtQeSxfhOdnexVhhuKFfg5GRDlWgwoQLBsGR9cUO0USPdUUPccQLBUGR9d6dwNXP9cQLAZwL09GWwZNeccQLBx3L09Wiq_ByVp_Lc6d_ByVp_Lc6d_ByVp_Lc0cT_PTsj_Z8WW_PTsj_Z8WW_PTsj_Z8WW_PTsj_Z9Ix9w1_ByVp_MlBd0bVrrhkZX_PTsj_Z8RZCRqvhRn9VxqnNZiZf3oL7ONlstviXrZ_ByVp_Lc6d_ByVp_Ldu5CCuLyB_uqmx_6dT_PTsj_Z9KDK_vEEPf5_ByVp_Mlp13JxF_ByVp_LdxJ7_Kh43Sp_Hk1S_SXCp13J%26g%3dCEQy3L.LhJ%263Q%3d4RRf6X%26DQ%3d5ZLc4QKc4ZOfCT%262%3dZ5USC0XNaAWPcAQyAAVvdeVPbdRze8WRDBXSh7UK0iWNfiXKZ8QTDdUP97RvA8YK&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://liuc.musvc2.net/e/tr?q=8%3dBU7eEd%26l%3dV%26y%3dW9bH%26I%3d1XDc7e%266%3dBtO1M_rvdt_3f_3uSu_Cj_rvdt_2kwCbMlLy.7t6lDz.FiPn.Ct_MbwP_WQFiPnMuM79yX_3uSu_CjiIo9x.KsJ_rvdt_2kEZ1dFa_rvdt_3k6Nm_NzOr8p_LQxa_WDHlClP1_LQxa_V6P5G_m0oCuH_3uSu_DheHlCl%269%3dxOsQnV.n05%26Cs%3dVCb8XI%266l5aNs%3dWKV5VBU5VKY8eE%26B%3de9Ha4YHZeZC9ceK7b0HW0cGV5VI7dcI92WoWf7E81AKWeWpbd6FUaABVbbD0aVK0&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://liuc.musvc2.net/e/r?q=L7%3dBGL8M_Eskt_P3_0upr_J0_Eskt_O8sU4bvd.2EsC9K8.7BE_0upr_J03J7HG768_Eskt_O88L28wL2Fu9z76N2J.sMCP_0upr_K066_0upr_K8NUKcTb_0upr_JZ664CFL_0upr_K8N_Jiwm_TNC1F4_Lnuh_W1UQaT_Jiwm_TNBxKz_Lnuh_W13w7y6v7x-WKay-VK7W-aLZ1-Vv9y3u61W3s5xMYy%265%3dIUTbLd%261%3dECMI5J.H2L%261M%3dNTPbPZ%264%3dU%26A%3dUQaT%26G%3dIWPaOd%26G%3dZQZQWMXSZ&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://liuc.musvc2.net/e/r?q=R8%3d0vR9K_tylr_59_AsUx_K8_tylr_4DtSihwb.gKtAnQ9.5qK_AsUx_K8h_PjuR_ZyGqS.tKrV_AsUx_K8_tylr_5DRV_tylr_5BCQuaCO4AP8AB4_JS1i_UfU_vV_tylr_4dG_JS1i_UfNE_JS1i_T8A_AsUx_L61WJLz_PjuR_ZOP_tylr_5B9N_tylr_4dS9d_PjuR_awS7g_AsUx_KX9-aJV_uYKRyWOV2TF_JS1i_ThePI6_PjuR_ZO_JS1i_T8b_AsUx_L34bG_M_tylr_4dgeNu%26v%3dS3eSVB%26B%3d6MuTvT.pCC%26A9t3cu%3dYKZ0aQ%26D%3d3%26L%3dLa9e%268%3dS5aRYB%26R%3d-JT8bMXBZQ&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt

