LICEO CLASSICO - SCIENTIFICO STATALE “ARIOSTO - SPA LLANZANI”
Piazzetta Pignedoli, 2 42121 REGGIO EMILIA (R.ETel. 0522 438046 — 0522 438841
Via Franchetti, 3 42121 REGGIO EMILIA (R.E.)
E-mail: segreteria@liceoariostospallanzani-re.edu.it -~ home page: www.liceoaristospallanzani-ne.ied

Progetto formativo per il Percorso di Formazione Sgola-Lavoro

Nominativo del tirocinant¢ \

nato/a g il / / |

residente in |

codice fiscale

Inserito/a nella classe:

Persona con disabilita:

Azienda | |
ospitante

Email azienda ospitant]a ‘

Sede legale in | |

Sede di lavoro (indicare solo se diversa dalla setigale)

Orario di lavoro: dalle ore alle ore e

dalle ore alle ore

(orario massimo di attivita aziendale compresderare07.00e le ore22.00 all'interno del quale lo studente
sara impegnato per un massim@dire lavorative)

Data di inizio tirocinio: Dadi fine tirocinio:

Tutor indicato dalla scuola: Prof.

Indirizzo mail:scuola-lavoro@liceoariostospallanzani-re.edu.it

Tel.: 0522-438046 (Liceo Classico Scientifico “Agto Spallanzani”).
Tutor Aziendale: Sig./Sig.ra

POLIZZA ASSICURATIVA STUDENTE:

Polizza infortuni, R.C.T., assistenza e tutela lega206007870, PluriAss Scuola




OBIETTIVI DEL TIROCINIO
L'inserimento in azienda riveste un carattere oai@ro e formativo e si propone di fornire aglicenti alcuni
elementi di conoscenza sul mondo del lavoro quali:

* rispettare le norme di sicurezza e riservatezzaat@esto lavorativo;

* mantenere un abbigliamento e un comportamento attegiicontest;

* rispettare regole e ruoli propri del contesto lativo;

» sviluppare le competenze relazionali e di socialzzne;

» sviluppare la capacita di lavorare in gruppo;

» affrontare richieste e imprevisti in modo propositi

» partecipare attivamente alle mansioni richiestialbagare proposte costruttive;

» sviluppare le competenze comunicative, la capagciggsprimersi e di interagire con il pubblico;

» sviluppare le competenze organizzative e utilizagseoprio tempo lavoro in modo costruttivo;

* acquisire elementi chiave indispensabili per esegwompiti richiesti;

» sviluppare la capacita di trasferire in momentiragiei le conoscenze teoriche;

» gestire relazioni con interlocutori professionisti;

» gestire tempi, saperi e processi di apprendimento;

» acquisire elementi utili per I'orientamento e l&lt& universitaria o I'inserimento nel mondo del
lavoro;

» acquisire elementi idonei al riconoscimento defteualini personali.

COMPETENZE TRASVERSALI

Competenza personale, sociale e o Capacita di riflettere su se stessi e individuargrbprie

capacita di imparare a imparare attitudini

o Capacita di gestire efficacemente il tempo e lerimfazioni

o Capacita di imparare e di lavorare sia in modalita
collaborativa sia in maniera autonoma

o Capacita di comunicare in ambienti diversi

o Capacita di concentrarsi, di riflettere criticameeatdi
prendere decisioni

o Capacita di gestire I'incertezza, la complessiia gtress

Competenze in materia di o Capacita di impegnarsi efficacemente con gli gk un

cittadinanza interesse comune o pubblico

o Capacita di pensiero critico e abilita integratbane
soluzione dei problemi

Creativita e immaginazione
Capacita di pensiero strategico e risoluzione dablpm
Capacita di riflessione critica e costruttiva
Capacita di assumere l'iniziativa
Capacita di lavorare sia in modalita collaborativgruppo
siain
maniera autonoma
o Capacita di mantenere il ritmo dell'attivita
o Capacita di comunicare e negoziare efficacementatio
altri
o Capacita di gestire I'incertezza, 'ambiguita e@skchio
o Capacita di possedere spirito di iniziativa e
autoconsapevolezza

Competenza imprenditoriale

OO0 O0OO0OOo




o Capacita di accettare la responsabilita

Competenza in materia di o Capacita di esprimere esperienze ed emozioni
consap_evolezza ed espressione o Capacita di riconoscere e realizzare le opportudiita
culturali valorizzazione personale, sociale o0 commercialeianés

le arti e le altre forme culturali

o Capacita di impegnarsi in processi creativi sia
individualmente che collettivamente

o Curiosita nei confronti del mondo, apertura per mgmare
nuove possibilita

Con la sottoscrizione del presente progetto ciasclatie parti dichiara:

- di aver ricevuto informativa ai sensi del RegolatoddE 2016/679 (Tutela della privacy), di aver pres
atto dei diritti di cui all'art. 13 di le Regolamento;

- di esprimere il proprio consenso, ai sensi del Regento 2016/679, al trattamento, da parte dei
soggetti firmatari;

- di non diffondere in alcun modo dati riguardantzteli cui venga a conoscenza, in forma orale o
documentale, durante la prestazione &tina.

Data / /

Firma per presa visione ed accettazione del tirocante

Istituzione Scolastica Soggetto Ospitante
Legale Rappresentante Legale Rappresentante
Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Rossella Crisafi

Liceo Classico Scientifico “Ariosto Spallanzani” (timbro e firma)
42121-Reggio Emilia — p.tta Pignedoli 2
Tel. 0522 438046 - 0522 438841

COMPILARE SOLO PER GLI STUDENTI MINORENNI

ll/la sottoscritto/a{ ‘

genitore di |

accetta che il/la proprio/a figlio/a effettui I'espenza presso I'Azienda o Ente alle condizionoe e
modalita sopraindicate.

Data / / Firdal Genitore






