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Alle RSU e agli RLS 

per il tramite delle Istituzioni scolastiche 

della provincia di Reggio Emilia 

 

Oggetto: imminente tavolo provinciale sulle condizioni microclimatiche e sul benessere negli 

edifici scolastici – raccolta di segnalazioni, valutazioni e proposte 

 

La CISL Scuola Emilia Centrale, a seguito delle iniziative e delle interlocuzioni avviate sul tema delle 

condizioni climatiche all’interno degli edifici scolastici, ha promosso l’apertura di un confronto a 

livello provinciale con le istituzioni e gli enti competenti. 

Il percorso intrapreso prende avvio dalle criticità emerse durante i periodi caratterizzati da 

temperature particolarmente elevate, ma intende affrontare la questione in una prospettiva più ampia, 

che riguarda complessivamente le condizioni microclimatiche degli ambienti scolastici durante 

l’intero arco dell’anno, comprese quindi le problematiche connesse ai mesi invernali, al 

riscaldamento, alla ventilazione, al ricambio dell’aria, all’isolamento degli edifici e, più in generale, 

alla qualità e alla vivibilità degli spazi. 

Il tema riguarda direttamente il benessere, la salute e la sicurezza di studenti e lavoratori, nonché 

la possibilità di svolgere le attività didattiche e lavorative in ambienti adeguati sotto il profilo del 

comfort termico e delle condizioni generali di utilizzo degli edifici scolastici. 

Il confronto avviato ha portato alla convocazione di un tavolo provinciale, che si terrà il 1° ottobre 

2026, nell’ambito del quale intendiamo rappresentare non soltanto le problematiche legate al 

raffrescamento estivo o al riscaldamento invernale, ma più complessivamente le condizioni 

microclimatiche e ogni ulteriore criticità, esigenza, osservazione o segnalazione che si ritenga 

opportuno sottoporre all’attenzione del confronto. 

Proprio in considerazione della prossimità dell’incontro e dei tempi necessariamente ristretti, 

riteniamo importante raccogliere con celerità contributi provenienti direttamente dalle singole realtà 

scolastiche, così da poter rappresentare un quadro quanto più possibile concreto, articolato e aderente 

alle effettive condizioni presenti sul territorio provinciale. 

Invitiamo pertanto RSU e RLS a contribuire liberamente e autonomamente alla rilevazione, ciascuno 

sulla base della propria esperienza, delle proprie competenze e degli elementi di conoscenza 

disponibili. Al fine di rendere più agevole la raccolta e l’elaborazione dei contributi, si chiede a 

ciascun compilatore di trasmettere un’unica segnalazione complessiva, nella quale potranno essere 

ricomprese, distinguendole ove necessario, le situazioni relative ai diversi plessi dell’Istituzione 

scolastica. 

Attraverso il format potranno essere segnalate problematiche relative, a titolo esemplificativo, a 

temperature eccessivamente elevate o insufficienti, sistemi di raffrescamento e riscaldamento, 

ventilazione e ricambio dell’aria, schermature solari, isolamento degli edifici, efficienza degli 

impianti, differenze tra ambienti e plessi, condizioni generali di comfort e vivibilità, nonché qualsiasi 

altra situazione, criticità, proposta o indicazione che si ritenga opportuno rappresentare. 

A tal fine è stato predisposto un apposito FORMAT ONLINE, compilabile al seguente link: 

https://forms.gle/zd7KxyhjDfNuoMfU6 
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Chiediamo, ove possibile, di procedere alla compilazione nel più breve tempo possibile, così da 

consentirci di esaminare, organizzare e rappresentare i contributi ricevuti in occasione del prossimo 

incontro. 

L’obiettivo è costruire un percorso che non si limiti alla gestione delle singole emergenze stagionali, 

ma che consenta di affrontare in maniera organica e programmata il tema delle condizioni degli 

ambienti scolastici e del benessere di chi quotidianamente li vive, individuando criticità, priorità e 

possibili linee di intervento. 

Riteniamo che il coinvolgimento diretto delle RSU e degli RLS rappresenti un elemento 

fondamentale per rendere il confronto realmente aderente alle condizioni dei territori e alle esigenze 

di studenti e lavoratori. 

Ringraziando fin d’ora per la collaborazione e per la tempestività dei contributi, restiamo a 

disposizione per eventuali ulteriori osservazioni o approfondimenti. 

 

Fiore Ciro – cell. 3518851999 

 

 
Segretario generale aggiunto  

Cisl Scuola Emilia Centrale 

                                 Dott. Ciro Fiore 


